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5 Razões para Avaliar o Seu Projecto de 

Saúde 

Avaliar um projecto vai muito além de medir resultados. É um processo estratégico que 

transforma dados em decisões, experiências em aprendizagem e intenções em impacto real. 

Na LIBER, acreditamos que a avaliação é uma ferramenta poderosa para gerar evidência 

sólida, orientar escolhas estratégicas, fortalecer narrativas e garantir que cada iniciativa 

contribua de forma efectiva para a transformação da saúde pública. 

Investir numa avaliação estruturada e significativa traz vantagens concretas. Aqui estão cinco 

razões fundamentais: 

1. Medir resultados de forma objectiva e confiável 

A avaliação permite verificar se o projecto está a cumprir os objectivos propostos e em que 

medida responde aos desafios identificados. Mais do que números, revela o que funciona, 

para quem e em que contexto, oferecendo uma base sólida para justificar investimentos e 

orientar os próximos passos. 

2. Apoiar decisões estratégicas com evidência concreta 

Avaliar é iluminar o caminho. Com dados claros e análises rigorosas, gestores e equipas 

podem ajustar estratégias, redefinir prioridades e alocar recursos de forma inteligente. A 

avaliação transforma intuição em direcção e direcção em impacto. 

3. Reforçar credibilidade junto de financiadores e 

parceiros 

Relatórios de avaliação bem estruturados demonstram transparência, seriedade e 

compromisso com resultados. Fortalecem a confiança de quem investe, abrem portas para 

novas parcerias e aumentam a probabilidade de financiamento contínuo. Avaliar é também 

comunicar valor. 

4. Promover aprendizagem organizacional e inovação 

contínua 

A avaliação oferece uma oportunidade de escuta e reflexão. Ao identificar boas práticas, 

desafios e pontos de melhoria, alimenta a cultura de aprendizagem dentro das organizações. 

Projectos que se avaliam aprendem e projectos que aprendem evoluem. 
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5. Garantir impacto real e sustentabilidade a longo prazo 

Projectos que incorporam avaliação desde o início têm maior probabilidade de gerar 

mudanças duradouras. A avaliação contínua permite adaptar-se a contextos dinâmicos, 

fortalecer resultados e contribuir para transformações sociais e institucionais sustentáveis. 

Em que fase do projecto se conduz uma 

avaliação? 

Avaliação de Desenho (Antes de começar) 

• Realizada na fase de planeamento. 

• Analisa relevância, viabilidade e consistência. 

• Pergunta-chave: “O projecto faz sentido? Está alinhado com as necessidades?” 

Avaliação de Processo ou Meio-Termo (Durante a implementação) 

• Realizada a meio do projecto. 

• Analisa execução, eficiência e qualidade. 

• Pergunta-chave: “Estamos no caminho certo? É preciso ajustar algo?” 

Avaliação Final ou de Resultados (No fim do projecto) 

• No encerramento do projecto. 

• Mede resultados imediatos e cumprimento dos objectivos. 

• Pergunta-chave: “O que foi alcançado? Como foi o desempenho?” 

Avaliação de Impacto (Após o término) 

• Meses ou anos após a conclusão do projecto. 

• Analisa mudanças sustentadas e impacto de longo prazo. 

• Pergunta-chave: “O que mudou na vida das pessoas/comunidade? O impacto é 

duradouro?” 

Em resumo 

Avaliar é um acto de responsabilidade e visão. É transformar experiência em conhecimento e 

conhecimento em ação que realmente importa. 

Na LIBER, ajudamos organizações a desenhar e implementar avaliações estratégicas que não 

apenas medem resultados, mas movem projectos, fortalecem credibilidade e geram impacto 

duradouro. 

Vamos conversar sobre como transformar o seu projecto numa fonte contínua de 

aprendizagem, credibilidade e impacto? 
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LIBER - Consultoria e Serviços 

Contactos:  

• Website: www.liber.co.mz 

• Email: geral@liber.co.mz 

• Telefone: +258 847567321 

• Localização: Maputo, Moçambique 

 

http://www.liber.co.mz/?utm_source=chatgpt.com
mailto:geral@liber.co.mz

